\.

CNPJ: 45.374.261/0001-00

(PIO/IJE{}LA._M{L (% ﬂL"’ Sﬂ.ﬁl/g,{ﬂft (_B ﬂ,il{.’,plb

e-mail: prefeitura@c andrdmadngue:. sp.gov.br

Prereirura MunicipAL D€ Ginpino RODRIGUES gy

LEI COMPLEMENTAR N° 1.783, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

REESTRUTURA 0O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CANDIDO RODRIGUES-IPMCR, AUTORIZA O

FABRICIO ANTONIO RONCOLLI, Prefeito do Municipio

DO MUNICIPIO DE
PAGAMENTO DE
GRATIFICAGOES PELO IPMCR E DEMAIS DESPESAS QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

de Candido Rodrigues,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DA REESTRUTURACAQ DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CANDIDO RODRIGUES - IPMCR

Segao |
Dos Novos Limites com Gastos
Administrativos do IPMCR

Art. 1° Nos termos da legislagéo vigente, em especial

a Portarian® 19.415 de

18 de Agosto de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, os

gastos com o custeio das despesas correntes e de capital necesséarias & organizagéo e ao funcionamento

do Instiluto de Previdéncia Municipal de Candido Rodrigues - IPMCR, inclusive para conservagio de seu

patriménio, passam a ter como limite maximo o correspondente ao percentual de 3,6% (trés inteiros e

seis décimos por cento), do somatdrio da remuneragdo de contribuicéo de ftodos os servidores atiws

vinculados ao IPMCR no exercicio financeiro imediatamente anterior.
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Secaoll
Da Possibilidade de Gratificagies aos Gestores,

Conselheiros e membros do Comité de Investimentos

Art. 2° Fica autorizada a concessao das seguintes gratificagbes aos servidores
que atuarem ativamente perante ao IPMCR, contribuindo para o incremente de sua gestéo:

| = Gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para o servidor que
atuar como presidente do IPMCR, respondendo pelo IPMCR perante o Ministério da Economia, Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Ministério efou Secretaria da Previdéncia Social e efc.;

Il - Gratificago de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais para o servidor
membro do Conselho Municipal de Previdéncia, desde que possua nivel superior, nos termos da Portaria
n® 9.907, de14 de abril de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
suas alteragdes.

Ill - Gratificagao de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais para o servidor que
atuar como membro do Comité de Investimentos, desde que possua a certificagdo CPA-10 (Certificagao
Profissional ANBIMA Série 10) ou habilitagdo superior, nos termos da Portaria n® 9.907, de14 de abril de
2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e suas alteragdes.

§ 1° A gratificago prevista no inciso | podera ser cumulada com gratificagao
prevista no inciso 11, desde que o servidor que ocupe a presidéncia possua nivel superior, tendo em vista 0s
trabalhos da presidéncia relacionados com o Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° As gratificacBes previstas no inciso Il serdo concedidas em nimero
méximo de 6 (seis), contando inclusive com a eventual gratificago cumulada percebida pelo presidente.

§ 3° A gratificacao prevista no inciso Il podera ser atribuida & tesoureira do
IPMCR, desde que o servidor ocupante do cargo possua a certificagdo CPA-10 (Certificagao Profissional
ANBIMA Série 10) e acompanhe as reunides do Comité, tendo em vista a estrita relagao das funcdes da _

lesouraria & do drgéo. ~ /
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§ 4° As gratificagbes previstas no inciso lll serdo concedidas em ndmero
maximo de 5 (cinco), contando inclusive com a eventual gratificago a ser atribuida para a tesoureira e
tambem aquela eventualmente percebida de forma cumulada pelo presidente, desde que estes servidores
possuam a certificacdo CPA-10 (Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10) ou habilitagéo superior, nos
termos da Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e suas alteragdes.

§ 5° O ndo comparecimento do servidor em reunio do Conselho ou Comité ao
qual pertenga acarmetara na imediata suspensdo do pagamento da gratificagdo pelo nimero de meses
correspondente ao periodo objeto da analise na reunido em que se deu a auséncia.

Segao Il
Das qualificactes e atribuigdes necessanas
ao exercicio das fungbes no IPMCR

Art. 3° Ao presidente do IPMCR & desejavel possuir nivel superior completo e
a certificag@io CPA-10 (Certificagio Profissional ANBIMA Série 10) ou superior.

Art. 4° Ao tesoureiro do IPMCR & desejavel possuir ensino superior completo
e a certificacdo CPA-10 (Certificagéo Profissional ANBIMA Série 10) ou superior, sendo necessaria esta
Ultima para que o servidor faga jus a gratificagao prevista no inciso Il do artigo 2°, participando das reunioes
do Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico: O tesoureiro do IPMCR respondera juntamente com o
presidente do IPMCR por possiveis inadimpléncias efou incorregGes junto o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCE/SP) elou perante a Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia afetas as demonstrages contabais, orgamentérias e financeiras, como por exemplo, pelo DAIR
- Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, DPIN - Demonstrativo da Politica de
Investimentos e DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses, alimentag&o do sistema .
AUDESP, dentre outros previstos na legislagéo vigente. / “

Segao IV
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Da Possibilidade do Pagamento de Cursos e Capacitagbes aos

Conselheiros e membros do Comité de Investimentos

Art. 5° Fica autorizado o custeio de cursos, habilitagies e aperieigoamentos
para servidores que participem da gestéo do IPMCR.

§ 1° Os servidores que aceitem participar do Comité de Investimentos e
estejam dispostos a capacitarem-se para a obtengao da certificagdo CPA-10 (Certificagéo Profissional

ANBIMA Série 10) ou superior, quando aprovados e devidamente cerfificados, poderéo ter seus custos
ressarcidos pelo IMPCR.

§ 2° O pagamento das grafificacbes mencionados no artigo 2° e o
ressarcimento dos cursos e capacitagbes mencionados no parégrafo anferior ficam condicionados a
existéncia margem dentro do limite méximo para as despesas adminisirativas do Instituto, nos lermos do
artigo 1° da presente lei complementar.

§ 3° Tao logo o servidor comprove o cumprimento dos requisitos para o
recebimento da gratificagao prevista no artigo 2° deverac ser realizados os estudos que comprovem a
possibilidade do pagamento da gratificagao durante todo o exercicio corrente sem que seja ultrapassado 0
limite maximo estipulado no artigo 1° da presente Lei Complementar.

§ 4° Caso os estudos comprovem que 0 pagamento da gratificagdo ou o
ressarcimento dos cursos e capacitagbes mencionados no paragrafo primeiro podera acarrefar na
infringéncia do limite maximo disposto no ariigo 1° da presente lei, 0 beneficio ndo sera concedido e o
pagamento ficara suspenso até que o IPMCR tenha margem suficiente para arcar com esta despesa sem
infringir a legislagao vigente.

Art. 6° O pagamento das gralificagdes conlidas no artigo 2° deverao ser
imediatamente suspensas caso 0 IPMCR néo consiga, num prazo de até 12 (doze) meses, a emissao de

um novo CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria pelo érgéo competente. /
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§ 1° O pagamento das gratificagbes previstas no artigo 2° também serd
suspenso caso haja decisao por 6rgéo colegiado do TCE/SP pela reprovagao das contas do IPMCR para
qualquer dos exercicios imediatamente posteriores ao do inicio da concessdo das gratificagdes.

§ 2° O pagamento das gratificagbes previstas no artigo 2° também sera
suspenso caso, apds a emissdo do CRP, este venha a perder sua validade sem a devida imediata
renovagao.

Secao V
Do Regime de Previdéncia Complementar
No Municipio de Candido Rodrigues

Art. 7°. Fica Instituido, no municipio de Candido Rodrigues, o Regime de

Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigéo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o caput deste artigo

aplica-se obrigatoriamente aos servidores que ingressarem no servico publico municipal a partir do
oferecimento de plano de beneficio previdenciario complementares a eles destinados.

§ 2° Para fins de implantagBo do regime referido no caput, fica o Poder
Execulivo Municipal aulorizado a celebrar convénio ou contrato com entidade de previdéncia complementar
a quem incumbira administrar e executar o plano de beneficios de carater previdencidrio complementar do
Municipio de Candido Rodrigues.

§ 3° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devidos pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Candido Rodrigues aos servidores publicos fitulares de cargos efetivos e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no Servigo
pliblico de Candido Rodrigues a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, néo podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 8%, Para os efeitos desta lei complementar e aplicagéo dos regulamentos
da entidade fechada de previdéncia complementar, entende-se por: A /
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| - patrocinador: o Municipio de Candido Rodrigues, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagies;

Il - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do § 1° do art. 10
desta lei complementar, que aderir ao plano de beneficios previdenciarios complementares administrados
pela instituig&o contratada;

lll - assistido: o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagdo continuada;

IV - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunio de
obrigacdes e direitos derivados das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario, que possui patrimdnio proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagéo
aos demais planos de beneficios previdenciarios complementares administrados pela entidade contratada,
inexistindo solidariedade entre os planos;

V- regulamento: o conjunto de normas disciplinadaras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

Paragrafo Unico: O municipic de Candido Rodrigues & o patrocinador do
plano de beneficios do RPC de que trata esta Lei Complementar, inicialmente sendo representado pelo
Prefeito Municipal que podera delegar por Decreto esta competéncia.

Art. 9° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores plblicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico plblico a partir da data de:

|. publicacdo da autorizacdo, pelo drgdo fiscalizador de que trata a Lei

Complementar n? 109, de 29 de maic de 2001, do convénio de adesio do patrocinader ao plano de
beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II. inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta
de previdéncia complementar. B /
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Art. 10. A pariir do inicio de vigéncia do RPC - Regime de Previdéncia
Complementar de que irata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano
de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo IPMCR, de que trata o art.
40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS aos segurados definidos no paragrafo primeiro do artigo 8.

Art. 11 O Regime de Previdéncia Complementar de que ftrata o art. 7 serd
oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja existente.

Art. 12 O plano de beneficios previdenciario estara descrito em requlamento,
observadas as disposigoes das perinentes Leis Complementares, & dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio
de Candido Rodrigues de que frata o art. 7 desta Lei.

Art. 13 O Municipio de Candido Rodrigues & o responsavel pelo aporte de
contribuigdes e pelas transferéncias das contribuicties descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de ades&@o ou no contrato e no
regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo palrocinador deverao ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderao ser
superiores as contribuigbes normais dos participantes.

Art. 14 O Municipio de Candido Rodrigues somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquide de sua aplicagio, os valores aportados,

resgatados elou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever,.no minimo,

beneficios nao programados que: /f{/
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| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

Art. 15 Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio
de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il - os prazos de cumprimento das cbrigacdes pelo patrocinador e das sangbes
previstas para os casos de afraso no envio de informagdes cadastrais de parficipantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

ll = que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de confribuigdes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribuigao em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a fitulo de adiantamenio de
contribuigbes, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagio as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisio confratual e ftransferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios

previdencianio;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em

/( F’aginaﬂda{
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prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Art. 16 Sem prejuizo dos inscritos obrigat6rios, podem participar do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de Candido Rodrigues.

Art. 17 Os servidores e membros referidos no arl. 7 desta Lei, com
remuneragaoc superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

Art. 18 As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de calculo das contribuigdes ao IPMCR que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Conslituicdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria & do participante, observadas
as condigbes do regulamento do plano de beneficios ou no contrato, ndo podendo exceder ao percentual
de 7,5% (sele e meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere 0 § 3° do art.
7 desta Lei Complementar.

§2° A aliquota da contribuigio do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§3° Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.
Art. 19 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de

heneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das

contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

-
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Art. 20 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigbes
em confrapartida as contribuigbes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as sequintes
condigBes:

| - sejam segurados do IPMCR, na forma previstano art. 7; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 10 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remunerag&o ou subsidio dos participantes
a ele vinculados, inclusive dagueles gue, embora néo enquadrados no inciso Il deste arligo, estejam inscritos
no plano de beneficios.

§2° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagac monetaria
e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagées junte ao plano de beneficios.

Art. 21 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
municipio de Candido Rodrigues que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do
limite méaximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar

previsto na forma do art. 9 desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao, salde e seguranga.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Nos termos da Emenda Constitucional n° 103/2019, € vedada a adogao
de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de beneficios distintos da regra geral para concessao

de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 23 Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir
crédito adicional especial no valor de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), no ato de adesao ou de criagéo
da entidade referidos nesta Lei Complementar, caso necessario ao regular funcionamento dos planos.

Art. 24 As demais despesas com a presente Lei Complementar correrdo por
verbas proprias do orgamento vigente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Candido Rodrigues
(IPMCR) e da Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues, suplementadas se necessario.

Art. 25 Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Candido Rodrigues, em 12 de abril de 2022.

FABRICIO ANTONIO RONCOLLI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio e publicado por afixagao, no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal,
na mesma data, nos termos do artigo 76, da Lei Organica do Municipio

SERGJO ANTONIO CURTI
CONTADOR
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